
OFERTA DE LLOC DE TREBALL 

 

Que l’Ajuntament de Dosrius necessita cobrir temporalment una plaça 

d’auxiliar administratiu, grup D, com a reforç dels serveis socials, 

20 hores setmanals  (de 9’30 a 13’30 hores de dilluns a divendres).  

  

Es comunica a totes les persones que estiguin interessades en aquests 

llocs de treball que presentin, en el registre de l’Ajuntament, 

sol·licitud, currículum i documentació, fins al dia 31 de març de 

2010. 

 

Requisits exigits per presentar-se a la plaça a cobrir: 

 

 - Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres 

de la Unió Europea.  

 

- Tenir una discapacitat igual o superior al 33%.  

 

- Tenir capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.  

 

- Haver complert els 16 anys i no excedir en l’edat de jubilació.  

 

- No haver estat inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de 

les funcions públiques ni haver estat separat per resolució 

disciplinària ferma del servei de cap administració pública.  

 

- No estar en cap de les causes d’incompatibilitat previstes a 

l’article 321 del RPSEL i demés normativa en matèria de personal. 

 

- Coneixement del nivell B de català de la Junta Permanent de Català o 

equivalent. Les persones que no tinguin el nivell C de català hauran 

de passar una prova de català adequada al lloc de treball que serà 

qualificada d’apte o no apte, i tindrà caràcter eliminatori. Així 

mateix, les persones que acreditin haver superat una prova del mateix 

nivell en algun procés de selecció realitzat per l’Ajuntament de 

Dosrius durant els dos darrers anys, quedaran exemptes de fer-la.  

 

- Estar en possessió del títol de graduat escolar, FP 1r grau, o 

equivalent. 

 

Documentació que cal presentar, de manera imprescindible: 

 

- fotocòpia del DNI 

 

- Resolució del reconeixement del grau de disminució, igual o superior 

al 33% 

 

- acreditació del nivell B o superior de català 

 

- declaració signada conforme no ha estat inhabilitat per sentència 

ferma per a l’exercici de les funcions públiques ni haver estat 

separat per resolució disciplinària ferma del servei de cap 

administració pública. I conforme no es troba en cap de les causes 

d’incompatibilitat previstes a l’article 321 del RPSEL i demés 

normativa en matèria de personal. 

 

 

L’alcalde, 

Josep Jo i Munné 

Dosrius, 23 de març de 2010. 

 


