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laboral dels joves.

Tema 44. Xarxa XIAF. Descripcid i finalitat
de la mateixa.

Tema 45. Els sistemes d'informacio. La
recollida i sistematitzacié de les dades. Utili-
tat de la informacié per als diferents esta-
ments de |'organitzacié. L'aplicacié de la
informatica als sistemes de recollida de
dades.

Terma 46. Els Drets dels infants.

Tema 47. El SAID educatiu infantil. Objec-
tius, funcions, criteris, pautes de treball.

Tema 48. El protocol de maltractament
infantil.»

Aquesta convocatoria, juntament amb les
seves bases, es publiquen en el ButLLETi OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en extracte deta-
llat, en el BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA,
amb el contingut determinat en I'art. 6.2 del
RD 896/91, produint-se els efectes adminis-
tratius des de la data de publicacié de I'ex-
tracte en el Boletin Oficial del Estado.

Dosrius, 11 de desembre de 2009.
L'Alcalde, Josep Jo i Munné.

022009038225
e

Dosrius
EDICTE

D'acord amb el Decret de I'Alcaldia nim.
01045/2009, de data 10 de desembre de
2009, es convoquen proves selectives per
proveir la seglient placa: 1 Treballador/a
Social, del cos de funcionaris, escala d'admi-
nistracio especial, subescala A2 (antic B), tec-
nics mitjans, inclosa dins I'oferta d'ocupacié
publica de I'exercici 2008 i vacant a la plan-
tilla de personal d'aquest Ajuntament.

Simultaniament es van aprovar les bases
que regiran la convocatoria de |'esmentada
placa i que estaran exposades al public
durant quinze dies per presentar reclama-
cions contra les mateixes i, que a continua-
cio, es transcriuen literalment:

"BASES CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO,
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, D'UNA PLACA DE
TREBALLADOR/A SOCIAL

1a. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la selec-
ci6 com a personal funcionari, d'una placa
de treballador/a social (procediment
P6/2009), enquadrada dins I'escala d'admi-
nistracié especial, subescala A2 (antic B), tec-
nic mig, amb una dedicacié de 37.5 hores
setmanals i inclosa en I'oferta pdblica d'ocu-
pacié de I'any 2008 i dotada pressupostaria-
ment.

Son funcions propies de la placa a cobrir:

* |dentificar noves necessitats ciutadanes
en materia de serveis socials, dissenyar pro-
grames d'actuacié i campanyes informatives
per cobrir aquestes necessitats i cercar els
mitjans de financament adients per poder

Administracio Local

realitzar-los.

* Redactar, executar i avaluar nous projec-
tes, aixi com la valoracié i avaluacié dels
existents.

* Realitzar actuacions de caracter comuni-
tari per tal d'optimitzar i racionalitzar els
recursos i donar una resposta ol-13ctiva a pro-
blemes plantejats individualment, aixi com
donar suport a iniciatives civiques, fomentant
|'associacionisme i I'autoajuda.

* Recepcionar i analitzar les demandes
referents a les necessitats socials en atencié
directe a l'usuari o llurs familiars.

* Donar informacié, suport, orientacié i
assessorament a les persones empadronades
al municipi.

* Realitzar les entrevistes personals i fami-
liars, les visites domiciliaries i els seguiments
individualitzats, confeccionant els plans de
millora individuals si el cas ho requereix.

* Tramitar, gestionar i fer el seguiment dels
recursos existents el municipi i els d'altres
administracions (Diputacié de Barcelona,
Generalitat de Catalunya, etc.).

* Coordinar actuacions amb entitats exter-
nes o altres departaments de I'ajuntament,
realitzant les reunions d'equip i coordinacié
necessaries.

* Portar el registre de totes les actuacions
realitzades i redactar les memories anuals.

* Promoure la integracié social dels grups
més desafavorits, ja sigui de forma individual
com a través de projectes d'intervencié.

* Tramitar les propostes de derivacio a ser-
veis socials d'atencié especialitzada, fent al
seguiment de la situacié i el posterior suport
als processos d'incorporacio social.

* Coordinar, dirigir i organitzar la gestié
dels serveis d'atencié domiciliaria, realitzant
I'estudi, diagnostic i objectius de treball en
cada situacio, informant i supervisant les acti-
vitats de la treballadora familiar i de I'auxiliar
de la llar, avaluant amb posterioritat el servei.

* Gestionar, coordinar i elaborar projectes
per les activitats a realitzar a I'espai "Les cot-
xeres", aixi com supervisar les tasques de la
dinamitzadora.

* Organitzar activitats lddiques per a la
gent gran, realitzant els projectes i sol-licitant
el suport economic a entitats i/o administra-
cions externes.

* 1, en general, altres de caracter similar
que li siguin atribuides
2a. Sistema selectiu

El sistema de seleccié dels aspirants és el
de concurs oposicié lliure.

3a Condicions especifiques de la
convocatoria

(A més de les establertes en les Bases
Generals reguladores de les convocatories
dels procediments de seleccié dels recursos
humans de I'Ajuntament de Dosrius, publica-
des al ButLLETi OFICIAL DE LA PROVINCIA de Bar-
celona nim. 154 de 27/06/2008 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya ndm.
5161 de 27/06/2008).

* Estar en possessio de la titulacié de
diplomatura de treball social.

* Acreditar un nivell de coneixement de la

llengua catalana de nivell C de la Junta Per-
manent del Catala o equivalent.

* Aportar document acreditatiu d'haver
ingressat en la Caixa Municipal, mitjangant
ingrés bancari, resguard d'abonament o de
transferéncia, o si és el cas, per gir postal o
telegrafic (en tots els casos amb la correcta
identificacié de I'aspirant amb el nom, cog-
noms i DNI), dels drets d'examen, que es
fixen en 15,75 EUR, segons I'Ordenanca Fis-
cal nim. 7, epigraf 4.10.1, que hauran de ser
ingressats en el nimero de compte de I'Ajun-
tament de Dosrius 2042-0075-01-3110-
0000-10. Els esmentats drets d'examen no
seran tornats en cap cas.

4a Desenvolupament de les proves

En primer lloc es realitzara la fase de con-
curs i, posteriorment, la fase de d'oposicio.

A) Fase de concurs

En la fase de concurs el Tribunal valorara
els merits al-legats i justificats pels opositors
d'acord amb el barem segiient:

a) Experiéncia laboral: maxim 3 punts:

Acreditar experiéncia desenvolupant fun-
cions de naturalesa similar a les de la placa
convocada, fins a un maxim de 3 punts:

* 0,070 per mes treballat a qualsevol
Administracié Pdblica Local.

* 0,025 per mes treballat a qualsevol altre
Administracié Pablica o en el sector privat.

Mitjans d'acreditacié: certificat o informe
Iliurat pel responsable administratiu de I'Ad-
ministracié Publica, centre de treball o
empresa, on s'acrediti el temps treballat. Aixi
mateix, certificat emes per la Tresoreria
General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant, juntament amb
fotocopia dels contractes, nomines o qualse-
vol altre mitja que acrediti i concreti els ser-
veis prestats.

b) Titulacié: maxim 2 punts:

Per estar en possessié de titulacions en tre-
ball social, educacié social: 1 punt per titol

Per estar en possessio de postgraus relacio-
nats amb el lloc de treball: 0.75 punts per
titol.

c) Cursos: maxim 5 punts:

Cursos de formacié relacionats amb les
tasques a desenvolupar, amb certificat d'as-
sistencia:

Cursos Puntuacio
De menys de 10 hores 0,20
De 10 a 20 hores 0,40
De 20 a 30 hores 0,60
De 30 a 40 hores 1,00
De més de 40 hores 1,20

d) Entrevista:

El Tribunal podra convocar als aspirants a
una entrevista per tal d'assegurar |'objectivi-
tat i la idoneitat del curriculum i del procés.
L'entrevista no puntuara.

El maxim de punts de la fase de concurs
no podra ser superior a 10 punts.

Els merits declarats per a la fase de con-
curs per ocupar la vacant, hauran d'ésser
al-legats en el moment de presentar la instan-
cia, havent- se d'acreditar per tal d'ésser



26/12 /2009 BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA Niam. 309, Annex | / Pag. 89
Administracié Local
valorats. determinades dades personals (nom i cog-  Organitzaci6 del servei: supervisié i coordi-

B) Fase d'oposici6
L'oposicié consistira en la realitzacié dels
exercicis seglients:

1r. Exercici. Els aspirants hauran d'acredi-
tar el coneixement suficient de la llengua
catalana mitjancant el certificat de nivell C
de la Junta Permanent del Catala, o d'algun
dels certificats o titulacions equivalents, que
s'haura d'aportar en el moment de presentar
la instancia.

Els aspirants que no comptin amb el certi-
ficat o titols esmentats hauran de realitzar
una prova de llengua catalana de caracter
obligatori i eliminatori. La prova de catala
puntuara com a apte o no apte.

El Tribunal podra demanar |'assistencia de
personal tecnic especialitzat per a la realitza-
ci6 d'aquesta prova.

2n. Exercici. Consistira en respondre per
escrit, en un termini maxim de 45 minuts,
deu preguntes curtes relacionades amb el
temari que s'acompanya com a Annex | i Il
Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i
s'hauran d'obtenir 5 punts per superar |'exer-
cici.

3r. Exercici. Tercer exercici.

Consistira en desenvolupar per escrit un
suposit practic, relacionat amb les funcions
propies de la categoria i segons el temari
especific del lloc de treball (Annex II). La
durada maxima d'aquest exercici sera de 60
minuts. Aquest exercici es puntuara de 0 a 10
punts i s'haura d'obtenir 5 punts per superar
I'exercici.

La puntuaci6 total obtinguda sera la suma
dels diferents exercicis en la fase d'oposici6 i
concurs. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs només sera tinguda en compte en
cas d'haver superat la fase d'oposicio.

La superaci6 del procés de seleccié vindra
determinada per la suma total de les puntua-
cions obtingudes en cadascuna de les dues
fases, resultant, en consequiéncia, que el Tri-
bunal declarara que han superat les proves
selectives els aspirants amb la puntuacié total
més gran en un numero no superior al de
places convocades.
5a. Periode de practiques

L'aspirant haura de realitzar un periode de
practiques de tres mesos al municipi, sota la
direccié del responsable que designi I'Alcal-
dia. Aquestes practiques tindran la considera-
ci6 de fase final del procés selectiu. L'Gltim
dia del periode de practiques, el responsable
designat haura d'emetre un informe sobre les
practiques realitzades i haura d'indicar si
s'han superat de forma satisfactoria. En el cas
que no es superi el periode de practiques,
['aspirant no podra ser nomenat amb caracter
definitiu, resultant eliminat.
6a. Proteccio de dades

Als efectes previstos a la Llei Organica
15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de
dades de caracter personal, els aspirants, per
la mera concurréncia en aquest procés selec-
tiu, donen consentiment a la publicaci6é de

noms, DNI) en el anuncis que es puguin inse-
rir en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA,
tauler d'anuncis de la Corporacié i web cor-
porativa.
7a. Impugnacio

Les presents bases i tots els actes adminis-
tratius que se'n derivin d'aquestes i de les
actuacions del tribunal qualificador, podran
ser impugnades conforme el que estableix la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim
juridic de les administracions publiques i
procediment administratiu comu.

ANNEX |

Temari general

1) La Constitucié Espanyola de 1978.
Estructura i principis generals. La Corona. El
Poder Legislatiu.

2) El Govern. El poder judicial. Drets i
deures fonamentals dels espanyols. L'Admi-
nistracié General de L'estat.

3) Organitzacié de I'Estat. Les Comunitats
Autdonomes: especial referencia a |'Estatut
d'Autonomia de Catalunya.

4) L'Administracié Local i el regim local.
L'administracié Institucional.

5) El Personal al servei de I'administracio.
Classes i forma de provisié. Drets i deures
dels empleats. Codi de conducta. Incompati-
bilitats.

6) El municipi. Linies generals de I'organit-
zacié i competencies municipals. El terme
municipal. La poblacié.

7) Els organs de representacié politica i la
seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris.

8) Dret administratiu general. El procedi-
ment administratiu. Els interessats.

9) Fases del procediment administratiu
comu: iniciacié, ordenacio, instruccio, fina-
litzacio i execucié.

10) La Hisenda Publica i I'administracio
tributaria. El pressupost municipal. Principis
d'elaboracio, aprovacio i execucié.

11) Modificacions i liquidacié del pressu-
post. La fiscalitzacié del pressupost local.

12) La contractacié publica: Llei de con-
tractes del sector public.

ANNEX [l

Temari especific

1. L'atencié social primaria. Concepte i
marc legal. Professionals que composen I'e-
quip d'atencié primaria.

2. Els serveis socials a Catalunya. Organit-
zacié i competencies de les diferents admi-
nistracions publiques.

3. Concepte de dependeéncia. Principis
rectors de la Llei de dependéncia. Drets i
deures de les persones en situacié de
dependéncia.

4. Codi d'etica dels/ de les treballadors/es
socials. Drets i deures. El secret professional.
Llei de proteccié de dades en el treball
social.

5. Els serveis d'atencié a domicili. Con-
cepte i classes. Professionals que intervenen.

nacio.

6. La problematica social que genera situa-
cions d'exclusié social. Grups socials de risc.
Plans municipals d'inclusié social.

7. Els serveis socials d'atencié especialit-
zada. Competeéncies. Xarxa de serveis i equi-
paments. La coordinacio entre els equips d'a-
tencio especialitzada i els serveis socials
basics.

8. El treball social en I'equip interprofes-
sional. La tasca com a element cohesionador.
Metodologia especifica de treball en equip.
La negociaci6 i I'establiment d'acords.

9. Perfil professional i funcions dels/ de les
treballadors/es socials en I'atencié primaria.

10. Gent gran. Competencies dels serveis
socials basics. Programes, serveis i recursos.
El paper del treballador/a social.

11. Problemes de les dones en la societat
actual. Programes i recursos socials. El paper
del treballador/a social.

12. Els diferents recursos laborals que
determina la Llei LISMI per a persones amb
disminucié.

13. Els serveis de teleassistencia domicilia-
ria en I'ambit de la gent gran. Gesti6 del ser-
vei, caracteristiques dels usuaris. La teleas-
sistencia i la Llei de dependencia.

14. El treball social individual, familiar,
grupal i comunitari. Interrelacions.

15. El procés metodologic del treball
social. Aproximacié a la realitat i tecniques
d'intervencié social: diagnostic social. Defi-
nicié del problema. Programacio, execucio i
avaluacié.

16. Tipus de disminucié i recursos exis-
tents.

17. El servei d'atencié domiciliaria (SAD).
Definicio, objectius, prestacions. El/la treba-
llador/a familiar.

18. L'atencio a les persones i a les families
en el context dels serveis socials d'atencié
primaria. Demanda, acollida, diagnostic.
Tecniques i metodes de treball.

19. Les politiques locals de serveis socials.
El paper de la Diputacié de Barcelona en el
suport als municipis en I'ambit dels serveis
socials.

20. Les necessitats socials. Concepte.
Tipologia. Deteccié. Avaluacié. Prioritzacio.
Les necessitats i els recursos.

21. Discapacitats. Situaci6 de la problema-
tica a Catalunya. Recursos assistencials per a
la discapacitat. El paper del treballador/a
social.

22. Violencia de genere. Llei reguladora
de proteccié a les victimes. Competéncies
dels serveis socials basics. La intervencié en
situacions d'urgencia en aquest ambit. Recur-
SOS.

23. Conduccié i dinamiques de grup.
Metodologies d'intervencié en serveis
socials.

24. Els serveis socials adrecats a la gent
gran. Llei d'atencié a les persones amb
dependéncia. Principis fonamentals.

25. Els serveis socials. Persones destinata-
ries. Dret als serveis socials. Drets i deures de
les persones destinataries dels serveis socials.
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26. Llei de Promoci6 de |'Autonomia i
Atencié a la Dependéncia. Principis de la
|lei. Titulars de drets. Graus de dependéncia i
prestacions associades.

27. La familia. Nous models familiars. La
funcié socialitzadora de la familia. Programes
socials de suport a la familia.

28. Suport als Equips d'Atencié Social
Primaria per part del Consell Comarcal del
Maresme.

29. El maltractament a la gent gran. Detec-
ci6 i abordatge des de la perspectiva del tre-
ball social.

30. L'entrevista com a eina d'atencid i
recollida d'informacié. Tipologies d'entrevis-
ta.

31. El sistema catala de serveis socials.
Concepte, nivell en que s'estructura. L'lCASS.

32. Politiques i programes d'insercié labo-
ral.

33. Treball social amb individus. Concep-
te, metodologia, estratégies i tecniques d'in-
tervencio. Relacié d'ajuda.

34. Protocol i elaboracié del programa
individual d'atencié. Figura del cuidador/a
dins I'ambit familiar i de I'assistent/a perso-
nal.

Llinars del Valles

ANUNCI DEFINITIU ORDENANCES
FISCALS 2010

En compliment d'allo que disposen I'arti-
cle 17.4 del text refés de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals aprovat pel Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, I'arti-
cle 111 de la llei 7/1985, de 2 d'abril, regula-
dora de les bases del regim local, i I'article
178 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'a-
bril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, es
fa public que I'Ajuntament en sessié plenaria
de data 30 d'octubre de 2009 va aprovar pro-
visionalment la modificacié d'Ordenances
fiscals per I'any 2010.

Havent transcorregut el periode d'exposi-
ci6 publica de I'expedient, sense que s'hagin
presentat reclamacions, els acords provisio-
nals, que s'especifiquen seguidament, han
esdevinguts definitius:

Primer. Aprovar per a |'exercici de 2010 i
seglients la modificacié de les ordenances fis-
cals que a continuacio es relacionen junta-
ment amb els elements de determinacio
necessaria per |I'Ajuntament:

1.03 ORDENANCA GENERAL REGULADORA DE
PREUS PUBLICS.

Article 1. Fonament

De conformitat amb el que disposa I'arti-
cle 41 del Text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals, aprovat pel Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, I'Ajuntament
estableix I'ordenancga general reguladora dels
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35. Salut mental. Concepte. Problematica
social a Catalunya. Programes, nivells assis-
tencials i xarxa de recursos. La intervenci6 en
families afectades.

36. La Llei de dependéncia i la seva apli-
caci6 en els TMS i la discapacitat.

37. Les entitats socials i I'associacionisme.
Concepte de solidaritat. Grups d'ajuda
mutua. El voluntariat.

38. Sistema de deteccio i prioritzacié de
conflictes en serveis socials. Definicid, analisi
i resoluci6.

39. La documentacio6 en el treball social.
El registre, la fitxa personal, I'expedient i I'in-
forme social.

40. Casals del municipi. Organitzaci6 i
funcié. Paper de la treballadora social.

41. Projecte "T'acompanyem": Objectius,
funcions i tipologia d'usuaris.

42. Programa Activa't: Objectius, tipologia
d'usuaris i agents implicats.

43. Programa interdepartamental de la
renda minima d'insercié. Organismes com-
petents. Requisits. Competencies dels serveis
socials basics.

44. Desenvolupament de la Llei 39/2006 a
Catalunya. Competencies de la Generalitat

preus publics municipals per la prestacié de
serveis o la realitzacié d'activitats de la seva
competencia.

Article 2. Objecte

Aquesta ordenanca conté les normes
comunes aplicables a tots els preus publics
que pot establir ['Ajuntament, i, per tant,
regula I'establiment, la fixacio, la gestié i el
cobrament dels preus publics que regeixen el
Capitol VI del Text refés de la Llei reguladora
de les hisendes locals i altres normes concor-
dants sobre hisendes locals.

Article 3. Definicié

Tenen la consideracié de preus publics les
contraprestacions pecuniaries que se satisfa-
cin per la prestacio de serveis o la realitzacio
d'activitats efectuades en regim de dret
public quan, prestant-se també aquests ser-
veis o activitats pel sector privat, siguin de
sol-licitud voluntaria per part dels adminis-
trats.

Article 4. Pagament

1. Tenen |'obligacié de pagar els preus
pablics municipals els que es beneficiin dels
serveis o activitats pels quals s'han de satisfer
aquells, encara que no hagin demanat la
corresponent autoritzacié o prestacio.

2. El pagament dels preus publics per a
serveis o aprofitaments efectuats i no prévia-
ment autoritzats o que ultrapassin els limits
de I'autoritzacié no comporten la legalitzacié
de les utilitzacions o les prestacions no auto-
ritzades i és compatible amb la suspensi6 de
la prestacié del servei o de I'aprofitament i
amb les sancions o altres mesures que corres-
ponguin.

de Catalunya i de I'administracié local.
Actuaci6 dels serveis socials basics en I'ambit
de la dependencia.

45. Les diverses formes de col-laboracio
amb entitats externes del municipi.

46.Servei Integral d'Atencié Domiciliaria:
Serveis o projectes que se'n desprenen al
municipi de Dosrius.

47.Politica de qualitat del Servei Integral
d'Atencié Domiciliaria de Dosrius.

48.El Pla de treball versus el Pla de Millo-
ra.»

Aquesta convocatoria, juntament amb les
seves bases, es publiquen en el ButLLeti OFI-
CIAL DE LA PROVINCIA, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i en extracte deta-
llat, en el Boletin Oficial del Estado, amb el
contingut determinat en I'art. 6.2 del RD
896/91, produint-se els efectes administratius
des de la data de publicacié de I'extracte en
el Boletin Oficial del Estado.

Dosrius, 11 de desembre de 2009.
L'Alcalde, Josep Jo i Munné.

022009038226
— %

Article 5. Naixement de I'obligacio

L'obligacié de pagar el preu public neix
quan s'inicia la prestacio del servei o la rea-
litzacié de I'activitat, si bé I'Ajuntament pot
exigir el diposit previ de I'import total o par-
cial.

També neix I'obligacié en el moment d'u-
tilitzar un servei public encara que no hagi
estat autoritzat.

Article 6. Establiment i fixacié dels preus
publics

1. L'establiment i la fixaci6é dels preus
publics correspon al Ple de I'Ajuntament sens
perjudici de les facultats de delegacié en la
Junta de Govern Local, de conformitat amb
I'article 47 del Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg, pel qual s'aprova el Text refés
de la Llei reguladora de les hisendes locals.

2. Llevat que expressament s'indiqui el
contrari, les tarifes dels preus pdblics com-
prenen |'Impost sobre el valor afegit, que s'hi
fara repercutiu d'acord amb la normativa que
el regula.

Article 7. Quantia dels preus publics

1. L'import dels preus publics ha de cobrir
com a minim el cost del servei prestat o de
|'activitat realitzada.

2. Quan hi hagi raons socials, benéfiques,
culturals o d'interés public que ho aconsellin,
I'Ajuntament podra fixar preus publics per
sota del cost del servei prestat o de I'activitat
realitzada. En aquests casos s'han de consig-
nar en els pressupostos municipals les dota-
cions oportunes per a la cobertura de la
diferencia resultant.

3. Les tarifes es poden graduar per les
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